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Parma, 03/02/2025
Prot. 2025/10

OGGETTO

DETERMINA DI AFFIDAMENTO DI SERVIZI NR.04 DEL 03 FEBBRAIO 2025
Affidamento diretto ai sensi del dell’art. 50 comma 1 lett. b) del Dlgs. 36/2023 per incarico servizio
paghe e consulenza fiscale CIG: B56FA02F4F

Il liquidatore
VISTI:
- lo Statuto di STT Holding
- il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dell’affidamento degli incarichi;

CONSIDERATO CHE:

- Stt Holding spa (d’ora in poi STTH), si avvale dello Studio Marchini per quanto riguarda tutte
le pratiche relativa all’amministrazione del Personale, compilazione documenti relativi ai
dipendenti, richieste di visite di controllo all’Ausl, rapporti con enti previdenziali, acquisizione
delle presenze, chiusura delle giornate, quadratura mensile, elaborazione del libro unico del
lavoro, totalizzazione dei cedolini su riepiloghi vidimati e di servizio , calcolo e stampa
modulistica per contributi su: modello DM 10/1- 89 Aut. Modello DM10/2 — 89 UT- Modello
R.L.M.2, art. 10 Legge 30.12.761 (allattamento)- Modello Donatori Sangue- distinta
versamento delle ritenute sui redditi di lavoro e dei contributi- Bollettino Fondo Est e Quas-
calcolo e memorizzazione mensile del TFR di ogni dipendente- calcolo delle spettanze di fine
rapporto per 1 dipendenti cessati, per ferie, gratifiche e TFR; variazioni in automatico per
aumenti degli scatti di anzianita- variazione dei minimi tabellari per rinnovo contrattuale;
conguaglio ritenute IRPEF per cessati, stampa modello O1M/sost. per cessati; dati pregressi per
1 conguagli fiscali e previdenziali- elaborazione post- paga: suddivisioni contabili delle
retribuzioni su tabulato, calcolo mensile degli oneri differiti, costo orario individuale, elementi
delle retribuzioni lorde mensili, annuali a livello individuale, calcolo e stampa mensile TFR
automatizzato per gli accantonamenti, calcolo annuale del fondo del trattamento di fine
rapporto predisposto come “allegato di bilancio”, elenco trattenute sindacali; tabulato
individuale situazione ferie e permessi con riepiloghi per centro di costo, qualifica e totale
generale- ANNUALMENTE dichiarazione del numero dei dipendenti da inoltrare all’Inps per
aziende con meno di 50 dipendenti ai fini dei contributi ridotti, conguaglio IRPEF, modello
individuale CUD- modello 770A e Modello 770B per i dipendenti cessati o che hanno
percepito acconti sul TFR-

ACCERTATO che la spesa risulta necessaria all’espletamento delle operazioni sopra descritte e che il
costo di € 3.000 circa+ Iva di legge/ annui risulta assolutamente adeguato alle prestazioni;

ATTESO
- Che il Rag. Marchini, consulente “storico” della Holding, ha dimostrato nel tempo di rispettare il
principio di economicita, il principio di efficacia, il principio di tempestivita e di correttezza e
che, pertanto, cambiare consulente risulterebbe svantaggioso per la societa;

DETERMINA

D
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- di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di procedere alla stipula del contratto con la societa RONCHETTI MARCHINI SRL Consulente
del Lavoro Iscritto all’Albo Codice Fiscale e Partita [VA 01775740341 per un importo presunto
di circa 3.000 € per I’anno 2025;

- di dare atto che tale spesa trova adeguata copertura economica;

- di dare atto che il Professionista ha dichiarato, ai sensi dell’art. 53 co. 16 ter d.lgs. 165/2001, di
non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito
incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto del
Gruppo STTH per il triennio successivo alla conclusione del rapporto.

- di dare atto che il Professionista ha sottoscritto il patto di integrita e la dichiarazione ex art.94 95
Dlgs. 36/2023;

- di nominare Responsabile Unico di Progetto la dott. Francesca Capelli.

- di pubblicare detta determina sul sito istituzionale della Societa.

Il liquidatore




